
                                        Режим работы Организации 

 

1. Организация образовательного процесса в Организации (в том числе 

начало и окончание учебного года, продолжительность каникул) 

регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным 

графиком, расписанием занятий, разработанными и утвержденными 

Организацией самостоятельно. 

2. Сроки начала и окончания учебного года, продолжительность четвертей 

и каникул, должны, как правило, совпадать со сроками, установленными для 

образовательных учреждений. Учебный год подразделяется на два полугодия 

и включает проведение промежуточной и итоговой аттестации. 

3.Расписание занятий составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения с 

учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных 

особенностей детей. Начало занятий в учреждениях дополнительного 

образования должно быть не ранее 9.00 ч., а их окончание - не позднее 

20.00ч. (СанПиН 2.4.4.1251-03 п.п. 8.2.4.)Занятия детей в организацию 

дополнительного образования могут проводиться в любой день недели, 

включая воскресные и каникулы (СанПиН 2.4.4.1251-03 п.п. 8.2.5.). 

4.Продолжительность академического часа,исходя из санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.4.1251-03", утв 

Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 1 

апреля 2003г.) психофизиологических особенностей ребенка и 

педагогической целесообразности устанавливается от 30 до 45 минут. 

Перерыв между уроками - 10 минут. 

5.Режим работы Учреждения составляет 6 дней в неделю и закреплен 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.  Образовательный процесс включает в себя теоретическое обучение, 

практику, воспитательную работу с обучающимися.  

7. Актированные дни школьников при низкой температуре наружного 

воздуха устанавливаются на основании Постановления Главного 

государственного санитарного врача РС (Я), согласно Федерального закона 

52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», по 

распоряжению Учредителя, приказу Таттинского МУ «УУО».            

8.Учреждение ежегодно  формируетконтингент учащихся в пределах 

оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым 

положением об образовательном учреждении соответствующеготипа и вида. 

 


