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Правила 

поощрения  и  взыскания  обучающихся   

МБОУ  ДОД «ХарбалахскаяДШИ» 

 

1. Обучающиеся  ДШИ  несут  дисциплинарную  ответственность  в  

порядке,  установленном  законодательством  РФ  и Уставом Учреждения: 

 за  невыполнение  в  установленные  сроки  учебного  плана; 

 нарушение  правил  внутреннего  распорядка  и  Устава  

Учреждения;  

 за  вред  причиненной  имуществу  школы. 

   1.1 Обучающийся  может  быть  привлечен  к  дисциплинарной 

ответственности  за   совершение  следующих  дисциплинарных  проступков: 

 отсутствие  более  10  дней  подряд  без  уважительных  причин  на  

учебных  занятиях; 

 опоздание  или  неявка  без  уважительных  причин  на  учебные  

занятия, предусмотренные  учебным  планом; 

 нарушение  дисциплины  в  ходе  образовательного  процесса; 

 неисполнение  без  уважительных  причин  законного  требования  

педагогического  работника; 

 оскорбление  участников  образовательного  процесса; 

 распространение  информации, наносящей  вред  нравственному, 

духовному  и  физическому  здоровью  обучающихся; 

 порча  оборудования  или  иного  имущества  Учреждения; 

 иные  противоправные  действия, определенные  Уставом 

Учреждения. 

 

1.2 За  совершение  дисциплинарного  проступка  к обучающегося  могут  

                          быть применены  следующие  меры   дисциплинарного взыскания: 

а)   предупреждение; 

б)   выговор; 

         в)   исключение  из  Учреждения; 

Взыскания излагаются в письменной форме. Меры взыскания, предусмотренные п.п. а), б), в), 

являются основными и не могут применяться в дополнение к другим 

взысканиям. 

                                  Отчисление    как     мера  дисциплинарной    ответственности            может                

                       быть  применено   только  за  длительное  отсутствие (более  30  дней  подряд) без  

уважительных  причин, а также  за  систематическое (повторное  в  течение  

учебного года)  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  обязанностей  



обучающимся.Решение об исключении обучающегося из Учреждения 

оформляется приказом Директора Учреждения, о чем незамедлительно 

информируются родители (законные представители) исключенного. 

           Право  выбора  меры  дисциплинарного  взыскания  принадлежит  

Директору  Учреждения. При  выборе  меры дисциплинарного   взыскания   

учитывается  тяжесть  дисциплинарного  поступка, причины  и  обстоятельства, 

при  которых  он  совершен, предшествующее  поведение  обучающегося. 

 

 

                             1.3       Правом наложения взыскания обладают: 

     1.3.1  Директор Учреждения  вправе применять любое соразмерное поступку 

взыскание.При  выборе  меры   дисциплинарного   взыскания  должны  

учитываться  тяжесть  дисциплинарного  проступка, причины  и  обстоятельства, 

при  которых  он  совершен, предшествующее  поведение  обучающегося. 

Наложение взыскания оформляется приказом  Учреждения. 

      1.3.2 Заместители директора по учебно – воспитательной работе вправе 

применять взыскания, предусмотренные  п. а)  в отношении любого 

обучающегося. Наложение взыскания оформляется записями в дневнике 

обучающегося. 

1.3.3  Руководитель (зав. отд) вправе применять взыскание, предусмотренное  п. 

а) настоящего положения за поступок, нарушающий нормальное течение учебно 

– воспитательного процесса во вверенном отделении, в отношении любого 

обучающегося вверенного ему отделения. Наложение взыскания оформляется 

записями в дневнике обучающегося. 

1.3.4. Преподаватель  вправе объявить замечание за поступок, нарушающий 

нормальное течение урока (занятия) в отношении обучающегося класса, в 

котором проводит занятия. Наложения взыскания оформляется записями в 

дневнике обучающегося. 

        1.3.5.При наложении взысканий от обучающегося требуется объяснение в 

присутствии родителей (законных представителей), неявка которых в 

Учреждении без уважительных причин не препятствует наложению взыскания. 

Отказ обучающегося от дачи объяснений совершенного им поступка не 

препятствует наложению взыскания.  

        1.3.6.Наложению взыскания в письменной форме предшествует 

индивидуальная работа с обучающимися преподавателя, заместителя директора 

совместно с родителями (законными представителями). 

 

 

         2. Обучающиеся  ДШИ  поощряются  за: 

- успехи в учебе; 

        - участие и высокий  результат  по  итогам  в олимпиад, конкурсов, 

выставок; 

        - активное  участие  в  концертно-выставочной  деятельности. 

         2.1.МБОУ ДОД «ДШИ»  применяет следующие виды поощрений: 

       - объявление благодарности; 

       -  награждение Почетной грамотой. 

         2.2. Поощрения применяются Директором  Учреждения  по представлению 

Педагогического совета, заместителей Директора  по  учебно-воспитательной 

работе, а  также  заведующих  отделений. 


